Styrelsemote 15 januari 2013

Respektive ansvarig i styrelsen avrapporterade arbetet med de
arbetsuppgifter som fastlades innan arsskiftet.

Vicevarden rapporterade bland annat om arbetet med
snoréjningen, bade den som bedrivs som i egen regi och den som
utfors av entreprenor. Kassoren kunde meddela att ekonomisk
utfall foljer budget. Christian som idag skoter uthyrningen av
féoreningslokalen, kvartersgard 1, hade meddelat att han onskar
sluta med detta varvid styrelsen beslutade att "utlysa”
tjéansten pa hemsidan for att forsdka hitta nagon annan som
skulle vara intresserade att ta pa sig detta arbete. Se
sarskild information. Ordfdérande rapporterade att han
uppvaktat vicevarden med en julgava som tack for val utfort
arbete under aret.

Nasta styrelsemote planerades till den 18 februari.

Vi séker ny vicevard

Samfallighetens vicevard, Lasse, har bestamt sig for att sluta
i augusti 2013 efter en lang och trogen tjanst. Styrelsen
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underséker nu om det finns intresse fran ndagon i omradet att
overta vissa eller alla av de arbetsuppgifter som han utfor.
Som ett alternativ till detta undersdker vi ocksd om vi ska
lagga ut hela eller delar av den tekniska forvaltningen pa
entreprenad.

Arbetsuppgifter

Arbetet som vicevard bestar av flera olika delar som alla
syftar till att halla god ordning i vart omrade, fdrebygga
problem, se till att allt fungerar och att ge en bra service
till vara medlemmar.

= Allman omradesskotsel och tillsyn

= Tillsyn och kontroll av el, vatten- och varmeforsdrjning
inklusive undercentraler

= Tillsyn allmanna utrymmen, garage och kvartersgardar

= Sarskild tillsyn av vissa objekt, t ex lekplatser,
hangrannor, brandposter, portar, 1as etc

= Utfora smarre reparationer

= Snérojning och sandning av de mindre gangvéagarna

-Kontakter med entreprendrer for underhdall och
felavhjalpning

= Bestallning och anlitande av utomstdende arbetskraft
efter beslut av styrelsen

= Bestalla containers etc till hdst- och varstadning

»Tillsyn av kompost, Lluftning och flyttning av
kompostmaterial

» Grasklippning av grasytor och dikesrenar

 LOpande rapportera sitt arbete till styrelsen samt vid
behov delta 1 styrelsemoten

= Utdva tillsyn och underhall av foreningens maskiner och
utrustning

- Vara tillgaénglig for medlemmar i den man det behdvs, t
ex via telefon och e-post



Onskade kvalifikationer

For att lyckas i arbetet som vicevard behdver man kunna vissa
grundlaggande tekniska saker och framforallt ha ratt
personliga egenskaper.

= Allmant teknisk kunnig och intresserad

= Hdndig och nyfiken pa att lara sig

- Utatriktad, trevlig och serviceorienterad

» Strukturerad med gott ordningssinne

= Inte radd for att hugga i1 och smutsa ner sig

Villkor

Lon efter O6verenskommelse. Lonen bestar av en fast del och en
rorlig del. Arbetsbelastningen varierar men handlar om ungefar
40-50 timmar i snitt per manad. En del av arbetet ar
sasongsbetonat och da bér man rékna med fler arbetstimmar just
den tiden.

Fragor?

Har du fragor om tjansten och dess arbetsuppgifter kan du
kontakta ordfdorande Peter Lindén pa tfn 0708-85 85 10 eller
vicevard Lars Andersson pa tfn 070-667 60 94.

Intresseanmalan

Din intresseanmalan med en beskrivning om vem du ar och vad du
kan skickar du sa& snart som méjligt till Peter Lindén pa ZV93,
via e-post till ordf@zetterlund.org eller genom att fylla i
nedanstaende kontaktformular.

[contact-form-7 1d="692" title="Kontakta ordforande”]
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Nya lekplatser pa gard 1 och
2

Styrelsen beslutade vid sitt mote den 18 december 2012 att
lata bygga om atminstone tva lekplatser under 2013.

De tva forsta blir lekplatserna vid gard 1 och gard 2. Om
pengarna racker till ar det sedan styrelsens avsikt att
féorsoka bygga om ytterligare en lekplats efter dessa tva.

Lekplats vid hus 9-10

Skiss gard 1

Den nya lekplatsen vid gard 1 kommer att utrustas med
klatterstallning, rutschkana, ny sandlada samt en stor gunga.
Ett nytt bord med bénkar stalls ocksa dit.
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Lekplats vid hus 29-30

Skiss gard 2

Lekplatsen vid gard 2 kommer att utrustas med ett nytt skepp
samt gungar for bade smd och stora barn. Aven har stalls ett
nytt bord med bankar.

Gamla lekstallningar vid dessa lekplatser kommer att rivas och
fraktas bort.

Arbetet ar bestallt och kommer att utfdoras av samma leverantor
som byggde lekplatsen vid gard 5. Leverantéren raknar med att
arbetet kan starta en bit in pa varen da marken ar fri fran
tjale och har torkat upp.

Styrelsemote 18 december 2012
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Styrelsen holl sitt sista mote for 2012 den 18 december.
Vicevardens rapport inneh6ll manga aktiviteter fran en
intensiv period under oktober-november samt arbetet med
snoréjning och sandning fran slutet av november fram tills nu.
Styrelsen kunde konstatera att snorojningen fungerar bra trots
all den sn6 som kommit i stor mangd och vissa dagar valdigt
ihallande. Kassdren redogjorde for det ekonomiska l&get som
ligger i linje med budget. Styrelsen fattade beslut om att
bygga om lekplatserna pa gard 1 och 2 enligt forslag fran
Park- och lekgruppen. Forslaget kommer att presenteras separat
pa hemsidan efter helgerna. Styrelsen fattade ocksa beslut om
ansvar, arbetsuppgifter samt fdérdelning av arvode for
verksamhetsaret 2012/2013. N&sta styrelsemote halls den 15
januari 2013.

Styrelsen onskar alla medlemmar en God Jul och ett Gott Nytt
Ar!

Protokollet fran arsstamman
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Protokollet fran arsstamman finns nu upplagt har pa hemsidan.

Klicka har for att ladda ner det.
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